
 
Приложение № 1 

к Порядку формирования 

муниципального задания в отношении 

муниципальных учреждений 

и финансового обеспечения выполнения  

муниципального задания 
 

 

 

 

Муниципальное задание 

на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

 

 

  Коды 

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) Форма по  0506001 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры железнодорожников  

Иланского района Красноярского края» ОКУД  

 

  Дата     

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) по сводному   

Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества реестру   

 По ОКВЭД   90.04.3 

     По ОКВЭД   91.0 

     По ОКВЭД   63.11.1 

    По ОКВЭД  59.14 

   По ОКВЭД 82.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Часть 1. Сведения об услугах 

Раздел 1 

1.Наименование работы 

Показ (организация показа) концертных 

программ   Уникальный номер  

 (сборный концерт), стационар, на выезде(платные, бесплатные) по базовому 

Р.04.1.0031

.0001.001 

2. Категории потребителей работы  В интересах общества (отраслевому) перечню   
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы  
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:  

Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание  работы 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) оказания работы 

Показатель качества  

работы 

Значение показателя качества 

работы 

 

(2наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(2наименова

ние 

показателя) 

 

(наименовани

е показателя) 

 

(2наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

единица измерения  

по ОКЕИ 

2022 год  2023 год  2024 год  

наименован

ие 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Р.04.1.003

1.0001.001 

С учетом 

всех форм 

 

 

Концерт 

коллективов 

самодеятель

ного 

творчества 

 

 

Стационар, 

на выезде 

 

 

 

Платно, 

бесплатно 

 

 

 

 

Количество 

привлеченн

ых 

участников 

Чел. 792 100 150 150 

Жанровое 

разнообраз

ование  

Ед. 642 4 5 6 

Доля  

обновления 

текущего 

репертуара 

% 744 55 60 65 

Уровень 

соответств

ия 

тематике 

полнота 

охвата 

% 744 100 100 100 

Уровень 

информиро

вания 

% 744 100 100 100 



обществен

ности 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Уникаль

ный 

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания работы 

Показатель объема 

работы 

Значение показателя 

объема 

работы 

Среднегодовой размер  

платы (цена, тариф) 

 

(наименов

ание 

показателя

) 

 

(наименова

ние 

показателя

) 

 

(наименова

ние 

показателя

) 

 

(наименова

ние 

показателя

) 

 

(наименова

ние 

показателя

) 

 

(наименова

ние 

показателя

) 

единица 

измерения  

по ОКЕИ 

2022 год  2023го

д  

2024 

год  

2022 год  2023 

год  

2024 

год  

наимено

вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Р.04.1.00

31.0001.

001 

С учетом 

всех форм 

 

Сборный 

концерт 

 

 Стационар, 

на выезде 

Платно, 

бесплатно 

 

 

 

 

Количеств

о  

концертов 

Ед. 

 

642 40 45 45 Цена 

билета 

50-150 

руб. 

Цена 

билета 

50-150 

руб 

Цена 

билет

а 50-

150 

руб 

Количеств

о 

посетителе

й 

Чел. 792 5700 5800 5800    

 

 

Часть 2 
Раздел 1 

2. Наименование работы  Организация деятельности клубных  Уникальный номер 

Р.04.1.0040

.0001.001 

                                            формирований и формирований самодеятельного народного 

творчества по базовому  

2. Категории потребителей работы  В интересах общества (отраслевому) перечню   
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:  
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4:  



Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества 

работы 

Значение показателя качества  

работы 

__________ 

(наименован

ие 

показателя) 

__________ 

(наименова

ние 

показателя) 

___________ 

(наименован

ие 

показателя) 

___________ 

(наименовани

е показателя) 

___________ 

(наименован

ие 

показателя) 

__________ 

(наименова

ние 

показателя) 

единица измерения  

по ОКЕИ 

2022 год  2023 год  2024 год  

наименован

ие 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Р.04.1.004

0.0001.001 

 С учетом 

всех форм 

 

Деятель-

ность 

зрелищно-

развлека-

тельная 

прочая, не 

включен-

ная в 

другие 

группиров-

ки 

 

Услуги, 

оказывае-

мые 

объедине-

ниями по 

проведению 

культурных 

и развлека-

тельных 

мероприя-

тий 

стационар бесплатно Удельный 

вес 

населения, 

занимающи

хся  в 

клубных 

формирова

ниях 

% 744 83 85 85 

Динамика 

количества 

участников 

клубных 

формирова

ний к 

предыдуще

му 

отчетному 

периоду 

% 744 95 98 98 

      Количество 

направлени

йдеятельно

сти 

клубных 

формирова

ний 

Ед. 642 6 8 8 

Количество 

жалоб 

Ед. 642 0 0 0 

Число 

участников 

клубных 

Чел. 792 85 90 90 



формирова

ний на 

1000 

человек 

населения 

Количество 

мероприяти

й, в 

которых 

принимают 

участие  

участники 

клубных 

формирова

ний 

Ед. 642 105 120 120 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы (по 

справочникам) 

Показатель объема 

работы 

Описание 

работ 

Значение показателя объема  

работы 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименов

ание 

показателя

) 

единица 

измерения  

по ОКЕИ 

Наименов

ание 

2022 год  2023 год  2024 год  

наимен

ование 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Р.04.1.004

0.0001.00

1 

 С учетом 

всех форм 

 

Деятель-

ность 

зрелищно-

Услуги, 

оказывае-

мые 

стационар бесплатно Количество  

клубных 

формирова

ний 

Ед. 642 Деятель-

ность 

зрелищно

6 8 8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



развлека-

тельная 

прочая, не 

включен-

ная в 

другие 

группиров-

ки 

 

объедине-

ниями по 

проведени

ю 

культурны

х и 

развлека-

тельных 

мероприя-

тий 

Количество 

участников 

клубных 

формирова

ний 

Чел. 

 

 

792 -развлека-

тельная 

прочая, не 

включен-

ная в 

другие 

группиров

-ки 

 

133 143 143 

 

1. Наименование работы 

 Организация  и проведение культурно- 

массовых мероприятий  Уникальный номер 

Р.04.1.0048

.0001.001 

                    По месту расположения учреждения по базовому   

2. Категории потребителей работы  Физические и юридические лица (отраслевому) перечню   
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:  
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4:  

Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества 

работы 

Значение показателя качества  

работы 

 

(наименован

ие 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименован

ие 

показателя) 

 

(наименовани

е показателя) 

 

(наименован

ие 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

единица измерения  

по ОКЕИ 

2022 год  2023год  2024 год  

наименова

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Р.04.1.004

8.0001.001 

Организаци

я и 

проведение 

культурно-

массовых 

мероприяти

й 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурсы, 

смотры, 

  Все типы 

учреждений 

бесплатно Уровень 

соответств

ия 

тематике 

полноте 

охвата 

% 

 

744 100 100 100 

Доля  

участников 

мероприяти

й,удовлетв

оренных  

% 

 

744 98 98 98 



иные 

зрелищные 

мероприяти

я, 

дискотеки) 

качеством 

работы от 

общего 

число 

опрошенны

х 

участников 

Доля   

населения, 

принявшег

о участие в 

мероприяти

ях 

% 

 

744 0,85 0,85 0,85 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы (по 

справочникам) 

Показатель объема 

работы 

Описание 

работ 

Значение показателя объема  

работы 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

(наименов

ание 

показателя

) 

единица 

измерения  

по ОКЕИ 

Наименован

ие 

2022год  2023 год  2024год  

наименов

ание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Р.04.1.004

8.0001.00

1 

Организаци

я и 

проведение 

культурно-

массовых 

мероприяти

й 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурсы, 

смотры) 

  Все типы 

учреждени

й 

бесплатно Количест

во участ-

ников  

мероприя

тий 

Чел. 

 

 

 

 

792 Иные 

учрежде-

ния в сфере 

культуры, 

киноматог-

рафии, ар-

хивного 

дела, 

туризма. 

Учреждения 

клубного 

типа 

5700 5800 5800 

Количест

во 

проведенн

ых 

мероприя

тий 

Ед. 642 145 165 165 



 

 

Раздел 4 

 

Часть 1 

1Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок его (ее) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

Федеральный 

закон Правительство России 06.10.1999 184-фз 

 Федеральный закон от 06.10.1999 184-фз Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

  Федеральный 

закон  

 Правительство 

России 

 06.10.2003  131-фз 
 Федеральный закон от 06.10.2003 131-фз Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации 

закон Законодательное 

Собрание 

Красноярского края 

28.06.2007 2-190  
 п. 2 ст. 9 Закона Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре» 

  

Постановление Администрация 

Иланского района 

Красноярского края  

25.09.2015 723-п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в 

отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания» 

Постановление Администрация 

Иланского района 

Красноярского края  

29.01.2016 13-п О внесении изменений в постановление Администрации Иланского района 

Красноярского края от 25.09.2015  № 723-п «Об утверждении Порядка 

формирования муниципального задания в отношении муниципальных 

учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания» 

Приказ МКУ«Управление по 

делам культуры, 

молодежной 

политики, 

физической культуры 

и спорта 

Администрации 

Иланского района» 

10.04.2018 11-од Положение о порядке предоставления  платных  услуг муниципальными 

бюджетными учреждениями культуры «Централизованная клубная система 

Иланского района Красноярского края» 

 

2. Порядок оказания муниципальной услуги 

2.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

(наименование, порядок и дата нормативного правового акта) 



2.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

1. На информационных стендах, 

размещенных в учреждениях; 

       2.В тематических публикациях, 

телепередачах, в СМИ, на баннерах, 

рекламных щитах, афишах; иными 

способами. 

В соответствии с требованиями закона РФ от 

07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей» 

пп.9,10. 

По мере необходимости, но не реже, чем раз 

в год 

 

3. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок его (ее) установления: 

 

Цены на платные услуги МБУК «ДКЖ» Иланского района Красноярского края» устанавливает самостоятельно в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края. При организации платных мероприятий МБУК «ДКЖ» 

Иланского района Красноярского края может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, 

военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

постановление Администрация района    

     
 

Часть 4. Прочие сведения о муниципальном задании5 

 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: Отсутствие  

финансирования  
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания  
   

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:  
Форма контроля Периодичность Орган, осуществляющий контроль за 

выполнением муниципального задания 

1.    Проведение мониторинга основных показателей 

работы за определенный период 

ежеквартально Управление по делам культуры, 

молодежной политики, физической 

культуры и сорта администрации 

Иланского района 



2.   Камеральная проверка По мере необходимости (в случае 

поступления необоснованных жалоб 

потребителей. 

Управление по делам культуры, 

молодежной политики, физической 

культуры и сорта администрации 

Иланского района 

3. Ведение книги обращений с заявлениями, жалобами 

и предложениями 

 МБУК «Дворец культуры 

железнодорожников Иланского района 

Красноярского края» 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания  Качество, достоверность 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания  ежеквартально 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания Не позднее 10 числа месяца, следующего за окончанием 

квартала 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания  Не имеется 

5. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания   нет 

 

 

 

 

 

Директор МБУК  «Дворец культуры  

железнодорожников Иланского района    

Красноярского края»                                                                                                                                                                    О. С. Звонкова 

 

 


